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Stellenausschreibung

Wir suchen 
einen Leiter/eine Leiterin der Geschäftsstelle des Landesverbandes für Evang. Kindergottes-
dienstarbeit in Bayern im Amt für Gemeindedienst, Nürnberg (ab 2024 im Gottesdienst-Insti-
tut). 

1,0-Stelle - 1D 4877 

Theologisch-pädagogische Stelle für Religionspädagoge/-pädagogin, Diakon/Diakonin, 
Sozialpädagoge/-pädagogin, Absolvent/Absolventin einer bibl.-theol. Ausbildungsstätte oder 
einer vergleichbaren Ausbildung. 

Der Landesverband für Evang. Kindergottesdienstarbeit in Bayern macht sich stark für Kinder 
in der Kirche. Er fördert Gottesdienste mit Kindern (und ihren Familien) in unterschiedlichen 
Formen. Dazu begleitet und unterstützt er ehrenamtliche und hauptamtliche Mitarbeiten-
de durch Fortbildungen und Praxismaterialien und sorgt für Basisnähe und Vernetzung. Ein 
Schwerpunkt der Arbeit des Verbandes ist die Beratung, z. B. zum Thema neue Gottesdienst-
formen für Kinder und Familien oder Abendmahl mit Kindern. Ziel des Landesverbandes ist es, 
die Rolle der Kirche mit Kindern in der Kirche und in den Gemeinden zu stärken und konzepti-
onell weiterzuentwickeln. 
Die Geschäftsstelle ist das Servicezentrum des Landesverbandes und die organisatorische 
Schaltzentrale der Verbandsarbeit. Sie hat ihren Sitz im Amt für Gemeindedienst, künftig im 
Gottesdienst-Institut, wo die Kirche mit Kindern ab 2024 angesiedelt sein wird. 
Als Leiter/-in der Geschäftsstelle sind Sie Teil des Teams Kirche mit Kindern, zu dem die 
Pfarrerin für Kindergottesdienst, die Referentin für Kinderbibelwochen und die Teamassistenz 
gehören. Zugleich arbeiten Sie eng mit den Vorsitzenden des Landesverbandes zusammen 
und stehen im Kontakt mit den Mitgliedern des Landesarbeitskreises. Darüber hinaus sind Sie 
eingebunden in die Arbeit des Amtes für Gemeindedienst, künftig des Gottesdienst-Instituts.

Ihr Aufgabenportfolio/Ihre Aufgabenbereiche
• Verantwortliche Organisation der Geschäftsstelle und ih rer vielfältigen und anspruchs-

vollen Arbeitsprozesse
• Inhaltliche Beratung der Dekanatsbeauftragten für Kindergottesdienst im Fortbildungs-

bereich und organisatori sche Vermittlung regionaler Fortbildungen
• Intensive Pflege des Netzwerks der Dekanatsbeauftragten und Referent*innen
• Kursorganisation des Fortbildungsprogramms und Begleitung der Fortbildungstage in 

Nürnberg
• Punktuelle Mitarbeit in der Fortbildungsarbeit des Lan desverbandes
• Veranstaltungsmanagement von Landeskonferenzen (jährl.) und Landestagungen (alle  

4 Jahre)
• Organisatorische Vor- und Nacharbeit der Gremiensit zungen des Landesverbandes und 

Protokollführung
• Verwaltung der Finanzen des Landesverbandes und des Arbeitsbereichs
• Betreuung und Pflege der Website des Landesverbandes, Weiterentwicklung von Social-

Media, Newsletter-Erstellung
• Verantwortung für die Messepräsenz auf Großveranstaltungen



• Mitarbeit in inhaltlichen Projekten des Landesverbandes, z. B. Kommunikationsinitiative, um den 
Kontakt zu ehrenamtlichen Mitarbeitenden zu stärken, Entwicklung eines Fortbildungsportfolios für 
Dekanatsfortbildungen, Gestaltung neuer thematischer Bausteine auf der Website oder Begleitung 
von Veröffentlichungen

• Beteiligung an Aufgaben und Projekten im afg, künftig im Gottesdienst-Institut

Sie bringen mit
• Organisationsgeschick
• Erfahrung in Projekt- und Veranstaltungsmanagement ist wünschenswert
• Solide Kenntnisse in den Bereichen Finanzen und Verwaltung
• Souveränität im Umgang mit MS Office, insbesondere Excel, Kenntnisse in Bildbearbeitung und CMS 

sind wünschenswert. Sie sind bereit, sich in neue Programme einzuarbeiten.
• Gute sprachliche Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift
• Selbstständige, gut strukturierte und teamorientierte Arbeitsweise
• Freundliches und sicheres Auftreten in der Kommunikation nach innen und außen
• Interesse an und Erfahrungen mit theol.-päd. Themen im Bereich Kirche mit Kindern; Freude am Kon-

takt mit ehrenamtlichen und hauptamtlichen Mitarbeitenden; Lust, Projekte des Landesverbandes 
inhaltlich mitzuentwickeln und zu gestalten.

• Bereitschaft, sich mit neuen Konzepten der Kirche mit Kindern vertraut zu machen.
• Die Bereitschaft zum gelegentlichen Einsatz auch außerhalb des Dienstortes und der regulären Ar-

beitszeiten

Wir bieten Ihnen
• Eine abwechslungsreiche u. anspruchsvolle Tätigkeit mit Einbindung in ein hochmotiviertes Gremium 

(Landesar beitskreis) und landeskirchliche u. EKD-weite Netzwerke
• Mitgestaltung des Arbeitsfeldes „Kirche mit Kindern“ mit seinen Zukunftsthemen und Entwicklungs-

aufgaben
• Einbindung ins Team der Referent*innen im Amt für Gemeindedienst, künftig im Gottesdienst-Insti-

tut
• Einen gut ausgestatteten, ergonomisch eingerichteten Arbeitsplatz und die Möglichkeit zum mobilen 

Arbeiten (Homeoffice)

Dienstsitz ist zunächst das afg, bzw. ab 2024 das Gottesdienst-Institut in Nürnberg (voraussichtlich ab 
2026: Ev. Campus Nürnberg). 

Die Anstellung und die Eingruppierung erfolgen nach den üblichen kirchlichen Richtlinien in Anlehnung 
an den TV-L bzw. bei öffentlich-rechtlicher Anstellung nach den für die jeweilige Berufsgruppe geltenden 
Bestimmungen. Der Landesverband ist in das Besetzungsverfahren einbezogen. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Besetzungstermin: baldmöglichst. 
Bewerbungsfrist: 21. Januar 2023. 

Ansprechpartnerin für weitere Informationen und Rückfra gen: Pfarrerin Susanne Haeßler, Tel. 0911 4316-
131, mobil 0172 4797736; Informationen auch unter www.kirche-mit-kindern.de

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an die Leiterin des Amtes für Gemeindedienst, Pfarrerin Gudrun Schei-
ner-Petry, Sperberstr. 70, 90461 Nürnberg. 

Religionspädagoginnen/Religionspädagogen schicken bitte einen Abdruck ihrer Bewerbung an D 2.1-1 im 
Landeskirchenamt (renate.breier@elkb.de ). Diakone/Diakoninnen schicken – nach vorheriger Absprache 
– bitte einen Abdruck ihrer Bewerbung an die Leitung der Rummelsberger Diakone und Diakoninnen sowie 
eine Kopie an F 3.2 im Landeskirchenamt (heinz.karrer@elkb.de).


