
Stärken
Faktoren innerhalb des Teams, die 
förderlich sind oder sein könnten

Schwächen
Faktoren innerhalb des Teams, die 
hinderlich sind oder sein könnten

Chancen
Faktoren außerhalb des Teams, die 

förderlich sind oder sein könnten

Gefahren
Faktoren außerhalb des Teams, die 
hinderlich sind oder sein könnten
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Chancen nutzen, die zu 
den eigenen Stärken 
passen

Vermeiden, dass Ge-
fahren auf eigene 
Schwächen treffen

(Höchstes Veränderungspotenzial --- An-
satzpunkt für Gemeindeaufbau,“Projekt”)

Chancen gezielt nutzen, 
um Schwächen auszu-
gleichen / zu überwinden 

Stärken gezielt nutzen, um 
Gefahren zu begegnen

(Einzelmaßnahmen)

(Einzelmaßnahmen)
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(Höchstes Frustrationspotenzial ---  
Maßnahmen, von denen wir besser die 
Finger lassen)


